Приложение № 2









к постановлению Главы 

Новоуральского городского округа









от   16.05.2008  № ____523___

Положение о реализации городского проекта 

«Молодежное самоуправление»

1.
Общие положения

1.1. Городской проект «Молодежное самоуправление» (далее - Проект) проводится в рамках реализации молодежной политики на территории Новоуральского городского округа.
1.2. Учредителем Проекта является отдел по работе с населением администрация Новоуральского городского округа.
1.3. Итогом Проекта является поддержка молодежных инициатив в социальном проектировании и формирование кадрового потенциала.
1.4. Сроки проведения Проекта с 19 мая 2008 года по 30 октября 2008 года.

1.5. Участники Проекта направляют заявки на участие и другие материалы (в соответствии с п. 4. настоящего Положения) по адресу: администрация НГО, ул. Мичурина, 33, каб. 202.

2. Цели и задачи реализации Проекта
2.1.
 Цель Проекта:

  Привлечение молодежи к осуществлению местного самоуправления и решению вопросов местного значения.

2.2.
 Задачи Проекта:

2.2.1.выявление молодых граждан, обладающих лидерским потенциалом;

2.2.2.повышение правовой грамотности молодежи;

2.2.3.определение перспективных молодежных проектов/программ и возможности их дальнейшей реализации на территории Новоуральского городского округа; 

2.2.4.создание базы молодежных инициатив;

2.2.5.привлечение внимания молодежи к проблемам городского округа;

3. Участники



В Проекте могут принять участие молодые жители Новоуральского городского округа в возрасте от 18 до 35 лет.

4. Организация реализации Проекта

Проект реализуется в 4 этапа:

I
Организационный этап (июнь 2008 г.) - определение участников, предоставление следующих материалов:

· Заявки на участие до 8 июня 2008 года (приложение №1);

· фото 3х4 – 2 шт.

· копии документов,  подтверждающих  личные  достижения  (дипломы,  грамоты, сертификаты, свидетельства и др.).

II
Отборочный этап (по необходимости) – не требует дополнительной подготовки.

III
Образовательный этап (июнь 2008 г.) - с участниками Проекта проводятся лекции в соответствии с программой (приложение №2), получение участниками Проекта практических навыков работы в структурных подразделениях администрации НГО (в течение двух недель по отдельному расписанию), выбор темы для разработки проекта/программы.

Этап подразумевает освещение следующих вопросов:

· нормативно-правовая база;

· субъекты отношений;

· методы и мероприятия;

· результаты проводимых мероприятий;

· перспективы направления;

· возможности для молодежи.

IV
Проектировочный этап (июль – октябрь 2008 г.) - работа с проектами/программами, предоставленными на Проект;  

-
разработка проектов/программ;

Участники могут разрабатывать проекты по следующим направлениям:

· гражданско-патриотическое воспитание и формирование традиций;

· художественное творчество, искусство и культура;

· информационная работа, молодежные средства массовой информации;

· эффективные формы работы молодежной общественной организации (структура, организация, регистрация, участие в грантовых конкурсах и программах);

· организация занятости молодежи;

· благоустройство территорий Новоуральского городского округа;

· свое направление.

· сбор проектов/ программ (сентябрь 2008г.);

· экспертиза проектов/программ (октябрь 2008г.).

V

Защита проектов/программ.

· итоговая конференция - защита проектов/программ, подведение итогов (октябрь 2008 года).

5.
Руководство Проектом

5.1.
Подготовку и реализацию Проекта осуществляет Оргкомитет.

5.2.
Оргкомитет   утверждает  состав и условия работы Экспертного совета Проекта.

5.3.
В Экспертный совет приглашаются представители образовательных учреждений, специалисты и общественные деятели, депутаты Думы НГО, представители администрации НГО.

Экспертный совет Проекта:

· участвует в собеседовании с участниками Проекта и выносит решения о конечном составе участников;

· проводит встречи с участниками в рамках Проекта;

· проводит экспертизу представленных проектов/ программ;

· дает экспертные заключения по представленным проектам/ программам;

· информирует оргкомитет о результатах Проекта.

6.
Подведение итогов

6.1. Система оценки результатов участия в Проекте.

Оценка Экспертного совета на всех этапах Проекта осуществляется по 10-бальной системе:

-
высокий уровень - 8-10 баллов;

-
средний уровень - 5-7 баллов;

-
низкий уровень - 1-4 балла.

6.2. Критерии отборочного этапа Проекта, предъявленные к разработке и защите проекта/программы: 

6.2.1. отборочный этап:

-
актуальность;

- 
нацеленность на результат;

- 
коммуникабельность;

- 
инициативность;

- 
способность управлять;

- 
способность принимать решения;

-
способность выдвинуть и сформулировать идею, убедительно представить свои лидерские качества;

-
умение логично и аргументировано излагать концепцию проекта.

6.2.2. проектировочный этап:

-
соответствие положению о Проекте;

- 
соответствие актуальным направлениям социально-экономического развития территории, реализации государственной молодежной политики;

-
социальная значимость и эффективность проекта;

-
уровень разработки проекта/ программы;

-   целесообразность и возможность реализации проекта на территории НГО;

6.2.3. защита проекта/ программы:

-
логичность  и аргументированность изложения  материала;

-
знание предмета, о котором идет речь;

-
умение удерживать внимание слушателя;

-
способность выдвинуть и сформулировать идею;

-
владение нормами литературного языка;

-
использование технических средств, наглядных материалов;

· внешний облик, манера держаться;

-
рекомендации экспертов по способности реализации проекта.

6.3. Член Экспертного совета выставляет оценки по каждому критерию этапа в индивидуальный протокол, затем выводится средний балл по каждому участнику.

6.4.
Председатель Экспертного совета заверяет единый протокол оценки результатов с определением победителя и передает в оргкомитет Проекта.

7. Награждение участников Проекта

7.1. Всем участникам Проекта вручаются Дипломы (Сертификаты).

7.2. Все участники Проекта, защитившие проект/программу, получают рекомендации организаторов Проекта. Указанные рекомендации могут быть предъявлены по месту требования.  

7.3.
По итогам реализации Проекта определяется победитель. 

7.4. Проект/программа победитель предлагается в проект плана социально-экономического развития НГО и бюджет НГО для финансовой поддержки с целью последующей реализации на территории Новоуральского городского округа.

8. Полномочия победителя Проекта

8.1.
 Победитель Проекта имеет приоритетное право:

8.1.1. на реализацию предложенного проекта/ программы; 

8.1.2. получать необходимую организационную помощь и содействие со стороны администрации НГО в реализации проектов/программ; 

8.1.3. участвовать в работе конференций, совещаний и семинаров, проводимых на территории Новоуральского городского округа по проблемам молодежи; 

8.1.4. участвовать в работе Молодежного совета при Главе Новоуральского городского округа.

8.2.
Победитель Проекта несет следующие обязательства:

8.2.1. осуществляет целевое использование средств и предоставляет отчетность;

8.2.2. при проведении мероприятий, предусмотренных в рамках реализации проекта/программы - победителя, указывает на поддержку реализации проекта/программы со стороны администрации Новоуральского городского округа.

9. Контактные телефоны

Отдел по работе с населением: Бызов Александр Александрович - 9-65-74;

   Гаранина Екатерина Владимировна - 9-65-74.

	Начальник отдела по

работе с населением
	
	Калистратова Т.А.


Приложение № 1 

к Положению о реализации 

городского проекта 

«Молодежное самоуправление»

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ

в городском проекте «Молодежное самоуправление»

	Фамилия Имя Отчество:
	

	Дата рождения:
	
	Контактный тел.:

e-mail:

ICQ:
	

	Адрес проживания:
	

	Образование: среднее, среднее специальное, незаконч. высшее, высшее (нужное подчеркнуть)

	Год поступления
	Год окончания
	Название учебного заведения, факультет, форма обучения
	Специальность и квалификация

	
	
	
	

	
	
	
	

	Дополнительное образование: курсы повышения квалифик., семинары, стажировки и пр.

	Время учебы
	Название организации
	Название курса, семинара

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Профессиональная деятельность: в обратном хронологическом порядке

	Период работы
	Организация, сфера деятельности
	Должность 
	Должностные обязанности

	с
	по
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ваши навыки и возможности

	Какими компьютерными программами владеете
	Иностранные языки, степень владения
	Наличие водительских прав (категория)
	Наличие автомобиля (марка)

	
	
	
	

	Хобби:
	

	Какими видами спорта Вы занимаетесь? Если есть достижения – укажите какие:

	

	Какими творческими способностями Вы обладаете? Если закончили соответствующее заведение – укажите какое:

	

	Достижения (чего достигли на сегодняшний день – в любой сфере жизни):

	

	В работе каких общественных организаций и объединений Вы участвовали? 

	

	Участвовали ли Вы раньше в организации и (или) проведении социальных проектов? Укажите каких и в качестве кого:

	

	Коротко напишите кем Вы планируете стать и каких результатов достичь:

	Через год
	Через 5 лет



	Ваши сильные стороны:
	

	Ваши слабые стороны:
	

	Почему Вы решили принять участие в городском проекте «Молодежное самоуправление»?
	

	Какие качества Вы хотели бы развить в себе и какие навыки приобрести за время обучения?
	

	Какое количество человек в Вашей проектной команде на данный момент?

Роли членов команды?
	

	Есть ли у Вас успешный опыт реализации проектов? Если да, перечислите свои успешные проекты.
	

	К какому сроку будет реализован проект, представленный Вами на проект - конкурс «Лидер молодежного самоуправления»?
	

	

	Дата заполнения: ______________
	Личная подпись: ____________ /_______________/


Приложение № 2 

к Положению о реализации 

городского проекта 

«Молодежное самоуправление»

При разработке проекта/программы необходимо проработать следующие пункты:

	№ п/п
	Пункт описания
	Комментарий

	1
	Информация о заявителе
	Название проекта.

	
	
	Ф.И.О. заявителя, место учебы (вуз, курс, факультет), место работы (название организации, должность), контакт. тел., e-mail.

	2
	Направление 
	Выбрать направление проекта:

· гражданско-патриотическое воспитание и формирование традиций;

· художественное творчество, искусство и культура;

· информационная работа, молодежные средства массовой информации;

· Эффективные формы работы молодежной общественной организации (структура, организация, регистрация, участие в грантовых конкурсах и программах);

· организация занятости молодежи;

· благоустройство территорий города.

	3
	Краткое описание проекта
	Сжатый, быстро читаемый обзор информации о на​мечаемом проекте и целях, которые ставит перед собой управленческая команда.

Ключевые моменты: перспективность проекта, его востребованность и актуальность, важность для города и региона, необходимые ресурсы, сроки реализации.

	4
	Обоснование актуальности проекта
	Общее описание проблемной ситуации, которую планируется решить через реализацию проекта. 

	
	
	Обоснование востребованности и актуальности проекта.

	5
	Цель и задачи проекта
	

	6
	Использование опыта реализации подобных проектов
	Обобщение информации о проводимых ранее подобных проектах. Их сильные, слабые стороны. 

Что можно использовать? 

	7
	Краткое описание необходимых ресурсов
	Финансовые ресурсы.

	
	
	Материально-техническое обеспечение.

	
	
	Кадровые ресурсы (управленческая команда, привлечение волонтеров).

	
	
	Административные ресурсы (внешнее взаимодействие с администрацией вуза, муниципалитетом, организациями).

	8
	Поэтапный план подготовки и реализации проекта
	Составление плана мероприятий, необходимых для подготовки и реализации проекта с указанием сроков. 

	9
	Управленческая команда проекта
	Количество человек в команде, распределение ответственностей.

	10
	Финансирование
	Основные статьи расходов и поступлений, источники финансирования.

	11
	Внешнее взаимодействие 
	Взаимодействие с администрацией вуза, муниципальными и государственными учреждениями, коммерческими и некоммерческими организациями в ходе реализации проекта.

	12
	Потенциальные риски
	Описание основных потенциальных рисков и форс-мажоров, которые могут возникнуть в ходе подготовки и реализации проекта.

	13
	Социальный эффект
	Социальный охват проекта, результаты.


	
	
	Приложение № 3 

к Положению о реализации 

городского проекта 

«Молодежное самоуправление»



Программа теоретической подготовки участников городского проекта «Молодежное самоуправление»

	№
	Тема лекции
	Кол-во часов

	1.
	Установочная лекция. 

Тренинг группового взаимодействия.
	1,5 часа

	2.
	О программе социально-экономического развития города на период 2007-2008 г.г.   
	1 час

	3.
	О работе городской Думы               
	1 час

	4.
	Устав города.                             
Закон      "О      муниципальной      службе      в Свердловской области"
	1 час

	5.
	О   структуре   администрации   города   и   её функциях                                 
	1 час

	6.
	Информация  о  социально  -  экономическом состоянии НГО за 2007 год
	1 час

	7.
	О структуре городского хозяйства, энергетики и экологической ситуации в НГО 
	1 час

	8.
	Делопроизводство в администрации
	1 час

	9.
	Технологии изучения общественного мнения:
-
организация социологических опросов.
Основы проектировочной деятельности:

-
SWOT – анализ (анализ сильных и слабых сторон, возможностей и угроз).
	1,5 часа

	10.
	О реализации закона РФ «Об образовании» на территории   НГО. 
	1 час

	11.
	О функционировании  сети медицинских учреждений                            
	1 час

	12.
	Безработица и занятость:  проблемы и пути
решения.      

Развитие предпринимательской деятельности 
	1,5 часа

	13.

	Органы   социальной   защиты   населения   их деятельность  по снижению  социальной
напряженности в обществе.
Законы по социальной защите населения и их
Реализация.
	1 час

	14.
	Работа со СМИ.
Основы социальной рекламы.
	1 час 


Дата проведения вышеперечисленных лекций будет сообщена на организационном собрании.
Участники посещают все запланированные лекции и тренинги. В случае пропуска более 2-х теоретических занятий без уважительной причины участник выбывает из проекта.
